Teorie zmeny

Kvalifikované a kompetentni odborné i koordinaéni tymy ( \/ )

POTREBNE VSTUPY

OBLASTI VYCHOZI STAV

Systémova podpora skol
v této oblasti neni dostatecna
kvantitativné ani kvalitativné.

Systémova
oblast
Nedostatecéné povédomi spolecnosti
o tom, Ze se jedna o zlepseni
vzdélavaciho systému pro vSechny
a ne o protézovani jedné skupiny.
Celi vyznamnym prekéazkam pri
zaclefovani do ¢eského vzdélavaciho
systému na vsech jeho stupnich, které
jsou zpUsobeny kombinaci jazykové
bariéry, socialné kulturni odlisnosti,
vykorenénosti a destability zazemi.
Déti a mladez
s odlisnym
matefskym

jazykem (OMJ)

Pedagogicti
pracovnici
a pracovnice

Vzdélavaci systém neni schopen
podpoiit potencial vSech déti véetné
déti s jakymkoliv znevyhodnénim.

Maji nerovné podminky
pro rozvoj svého studijniho
potencialu kvili mezeram

v nastaveni systému.

Casto postradaji metodickou
podporu, dostatecné
dovednosti a kompetence,
aby mohli efektivné pracovat
s détmi a mladezi s odliSnym
matefskym jazykem (OMJ).

AKTIVITY

Poradani a icast na
pracovnich skupinach, kulatych
stolech, konferencich

Sbér podnétu z terénu a jejich
zpracovani a zohlednéni do
navrh legislativnich zmén

a strategickych opatieni

Systematicka komunikace
a spoluprace s policy makery
(statni sprava, samospravy,
regionalni a lokalni aktéri)

Networking na lokalni i statni
urovni, na odborné i politické trovni

Kampanég, odborné ¢lanky,
vystupovani v médiich,
komunikace na socialnich sitich

Socialni sluzby

Informacni sluzby pro rodice

Kurzy cestiny

Dobrovolnicky program

Volnocasové aktivity

Vzdélavani pedagogt

Metodicka podpora a poradenstvi

Informacni, metodické a vyukové
materialy pro pedagogy

Rozvoj tématu Cestina
jako druhy jazyk (CDJ)

Metodicka podpora pro (dvojjazyéné)
asistenty a asistentky pedagoga (DAP
i AP) pracujicich s détmi s OMJ

Odborné know-how ( )

VYSTUPY

Sdileni a rozsifovani expertizy

Propojeni klientské
a expertni prace

Vyjednavani a prosazovani
systémovych zmén

Pravidelna spoluprace
s organizacemi napfi¢ systémem

Priblizovani problematiky a Sireni
tématu mezi laickou a odbornou
verejnost a policy makery

Konzultace a intervence
rodinam — odborné poradenstvi
a socialné aktivizacni sluzby

Portal pro rodice Do $koly spolecné,
videa, checklisty, infosheety

Zdokonalovaci kurzy, pripravné kurzy
na SS a na maturitu, letni intenzivni
kurzy, roéni pripravny kurz pro SS

Doucovani a mentoring

Vytvarné, hudebni, sportovni
vypravy a workshopy, skolni kluby

Seminare a workshopy
standardizované i na miru
konkrétni skole, online i prezencni

Poradenstvi §kol na v§ech.
stupnich vzdélavani (MS, ZS,
SS) véetné systematické
hloubkové podpory

Informaéni portal Inkluzivni
skola, newslettery, infosheety,
metodicka videa, ucebnice,
pracovni listy

Vzdélavaci program pro nové
ucitele CDJ, metodicka podpora,
online vyukové nastroje

Podpora a vzdélavani DAP
i AP, podpora pfi nastaveni
spolupréace vyucujicich a AP

Adekvatni prostory pro jednotlivé ¢innosti a aktivity ( \/ )

STREDNEDOBE VYSLEDKY

Ochota politické reprezentace
k systémovym zménam

Legislativni a institucionalni
zmeény ve prospéch
inkluzivniho vzdélavani

Zavedena systémova
podpora déti s OMJ

Posilena spoluprace mezi
Skolami a ostatnimi aktéry

Zvysené povédomi
o potiebach déti s OMJ
ve spolecnosti

Posileni socialniho
zaclenéni déti s OMJ

Zvyseni kompetenci rodict
déti s OMJ fesit otazky
vzdélavani svych déti

Posileni informovanosti
a motivace rodic¢t déti s OMJ

Zlepseni jazykovych a socialnich
dovednosti déti s OMJ

Vyssi Gspésnost déti s OMJ
na vsech stupnich vzdélavani

Zvysené kompetence
pedagogickych pracovnikt
adalsich odbornik ve vzdélavani

Informovani pedagogové
vybaveni nastroji a metodami

Sdileni zkusenosti a posileni
spoluprace mezi vyucujicimi,
DAP a ostatnimi odborniky

Usnadnéni prace pedagogtl
v heterogenni skupiné

Zefektivnéni vyuky pro vsechny

Financni prostredky na kontinu

DLOUHODOBE VYSLEDKY

Vzdélavaci systém koncepcné,
kontinualné a v odpovidajici mire
reaguje na vzdélavaci potieby déti
s nedostatecnou znalosti ¢estiny.

Spolec¢nost vnima systémové
zmeény jako pfinos pro vsechny déti.

Skoly dostavaiji kontinualni
a dostatecnou systémovou
podporu ze strany statu.

Skoly jsou motivované k rozvoji

kompetenci a dovednosti svych

zaméstnancu v oblasti podpory
zaclenovani déti s OMJ.

Systém vzdélavani je pravidelné
revidovan a racionalizovan, neefektivni
postupy, metody a nastroje, které maji
dopad na véechny (nejen déti s OMJ),

jsou odstranovany.

Uspésna integrace déti s OMJ do
vzdélavaciho systému a spolecnosti

Kompetentni a podporujici rodice,
ktefi se orientuji v systému

Motivované déti, které jsou
zapojené a vidi budoucnost

Dobré klima ve tfidé podporujici
spolupréci a vzajemny rozvoj

Shirani zkusenosti a expertizy
pfimo z terénu za Gcelem
navrhovani systémovych zmén
reflektujicich potreby déti

Vyucujici ve skolach disponuji
kompetencemi, sebevédomim
a nastroji, které jim umozni
vytvaret bezpecné a podnétné
prostiedi pro zaclenovani
a vzdélavani zakd a zakyn
s OMJ a vsech dalsich déti.

Potfeby pedagogti a skol
jsou (na zakladé expertizy
a zkusenosti piimo z terénu)
reflektovany v pripadnych
navrzich systémovych zmén.

Zlepseni kvality vzdélavani v CR

META™

innost viech tymi ()(p

ciLOVY STAV

Skola je mistem, které muize
naplhovat vzdélavaci potieby
a rozvijet potencial v§ech.

Potieby déti s OMJ a jejich
vyuéujicich i samotnych
Skol jsou vnimany,
poslouchany a feseny.

Vsichni maji v CR rovny
a férovy pristup ke
kvalitnimu vzdélavani.

Vzdélavaci systém je
postaveny na nadhledu
a flexibilité v pristupu
k aktualnim vyzvam.

Heterogenita skupiny je
vnimana jako prilezitost,
inspirace a kulturni obohaceni.

Skoly, neziskové organizace
a dalsi instituce efektivné
spolupracuiji pri podpore
déti s OMJ, financni
zdroje jsou efektivné
koordinovany a vyuzivany.

Socialni a ekonomické naklady
spojené s nedostatecnou
integraci (napf. neza-
méstnanost, kriminalita,
zdravotni problémy) jsou
minimalizovany.

Spoleénost je inkluzivni
a socialné soudrzna.



